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SUNUS

Milli Egitim Bakanligi'nin"Egitimde Stratejik Planlama Uygulama Y dnergesi" ve 2010/14 Sayili genelge ile 5018 Sayili Yasa dogrultusunda
Vali Senol Engin Ilkokulu olarak olusturdugumuz Strateji Planlama Ekibimizle okulumuzun 5 yillik Stratejik Planlanini hazirlama ¢alismalarina
basladik.

Milli Egitim Bakanligi'nin hazirladigi ve okullarda Strateji Planlama Ekibi kurulmus, Okul Gelisim Y 6netimi Ekibimizle Stratejik
Planimizin hazirlanmasini saglamistir.Okulumuzun Stratejik Planinda belirttigimiz stratejik amaglarimiz dogrultusunda okulumuzu Mezitli
flgemizin saygin kurumlarindan biri haline getirme azmi ve kararlilig1 igerisindeyiz.Bundan sonra basarili olmak bizim igin sadece bir gérev
degil, ayn1 zamanda biiyiik bir sorumlulugumuz olacaktir.

Vali Senol Engin Ilkokulu 2019 - 2023 Stratejik Planinin hazirlanmasinda emegi gegen Okulumuz Strateji Planlama Ekibimize,
uygulanmasinda yardimi olacak basta Ilgemiz Ar-ge biirosu ¢alisanlarina, tiim kurum ve kuruluslara, 6gretmen arkadaslarima, dgrencilerime ve
velilerime tesekkiir ederim.

Mustafa KARAAYDIN
Okul Mudiri
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BOLUM I: GiRiS VE PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan
olusturulan c¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimin1 saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

Mustafa KARAAYDIN Okul Midr Faik ISIK Mudir Yardimcisi

Serkan KOROGLU Sinif Ogretmeni Sedanur CETINKAYA Rehber Ogretmen

Mustafa CANITEZ Sinif Ogretmeni Bedrana BAYRAM Okuléncesi Ogretmeni

ZOHRE GUNAYDIN Okul Aile Birligi Bsk. Engin YILDIRIM Sinif Ogretmeni
Mehmet USLU Sinif Ogretmeni




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir. Bu kapsamda
okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Gii¢lii Zay1f Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

OKULUN KISA TANITIMI

Vali Senol Engin Ilkokulu , 1997-1998 Egitim Ogretim Déneminde egitime bagladi. Okulun bulundugu arsa kamu tiizel kigsiligine aittir.
Okulumuz 8300 m2 bir alan icerisindedir. Bos bulunan arsa yaklasik 7500 metrekaredir.Okulumuz 1997 yilinda yapilmis olup iki katli ve 13
derslikten olusmaktaydi. 1999 yilinda iki kat daha ilave edilerek dort kata ¢ikarilmis olup 26 derslik bulunmaktadir. 1 Konferans Salonu
bulunmaktadir.Beden Egitimi kiz ve erkek soyunma odalari okul bahgesine yaptirilmistir.Okul girisinde sag tarafta 80 metrekare okul
kantini ve nébetci 6grenci odasi yaptirilmistir.4 kiz ve 4 erkek dgrenci tuvaleti ile birde okul aile birligi odast bulunmaktadir.Okulumuzu
su,elektrik,telefon ve internet sorunlari bulunmamaktadir.Okul yolu asfalt olup ana yola 50 m. uzakliktadir.Klima ile isitilmaktadir

OKULUMUZ iDARECI OGRETMEN VE PERSONEL SAYISI:
1 Midiir, 4 Mudir yrd., 76 6gretmen , 1 Memur Olmak iizere Toplam 82 personel mevcuttur.




OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL ISTATISTIKLER

OKUL KUNYESI

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Adres: Akdeniz Mahallesi GMK Bulvari Ug tas sitesi Cografi Konum (link) https://goo.gl/maps/wBASJDEUmMSD2
karsisi
Telefon 0324 358 15 56 Faks Numarasi: 03243581012
Numarasi:
e- Posta Adresi: 743790@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: www.valisenolengin.meb12. tr
Kurum Kodu: 743790 Ogretim Sekli: ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1997/1998 Toplam Calisan Sayisi 76
Ogrenci Sayisi: Kiz 1059 Ogretmen Kadin 50
Sayisi
Erkek 1059 Erkek 26
Toplam 2118 Toplam 76
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 140 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :43
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi : 28 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi : 48

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar 169 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 8




CALISAN BILGILERI

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu
Unvan*

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi
Simif Ogretmeni

Ozel Egitim Ogretmeni
Okuléncesi Ogretmeni
Brans Ogretmeni
Rehber Ogretmen
Idari Personel
Yardimei Personel
Giivenlik Personeli

Toplam Caligan Sayilan

Erkek

16

26

Kadin

28

12

50

Toplam

44

14

76




OKULUMUZ BINA VE ALANLARI

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler (Okul binasi yikildigi icin bilgiler gegici hizmet binasina gére girilmistir.)

Okul Béliimleri

Okul Kat Sayisi

Derslik Sayisi

Derslik Alanlari (m2)
Kullanilan Derslik Sayisi
Sube Sayisi

Idari Odalarin Alam1 (m2)
Ogretmenler Odasi (m2)
Okul Oturum Alani (m2)
Okul Bahcesi (A¢ik Alan)(m2)
Okul Kapal Alan (m2)
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam alan (m2)
Kantin (m2)

Tuvalet Sayisi

35
48
35
60
48
72
840
7740
3360

80
35

Cok Amagcl Salon

Cok Amacl Saha
Kiitiiphane

Fen Laboratuvari
Bilgisayar Laboratuvari
Is Atolyesi

Beceri Atolyesi

Pansiyon

x

X X X X X




SINIF VE OGRENCI BILGILERI

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi A 12 13 25 3/A 27 11 38
Anasinifi B 16 11 27 3/B 15 23 38
Anasinifi C 12 9 21 3/C 20 16 36
Anasinifi D 20 8 28 3/D 17 24 41
Anasinifi E 16 8 24 3/F 19 14 33
Anasinifi F 23 10 33 3/G 15 19 39
Anasinifi G 18 13 31 3/H 19 14 33
Anasinifi H 13 20 33 3/l 24 16 40
Anasinifi | 15 16 31 3/K 18 17 35
Anasinifi K 20 11 31 3/L 15 19 34
Anasinifi L 12 8 20 3/M 18 12 30
Anasinifit M 13 8 21 4/A 20 21 41
Anasinifi N 12 13 25 4/B 16 26 42
Anasinifi O 13 14 27 4/C 22 22 44
1/A 18 20 28 4/D 21 21 42

1/B 19 17 36 4/E 18 24 42




1/cC
1/D
1/E
1/F
1/G
1/H
1/K
1/L
1/M
2/A
2/B
2/C
2/D
2/E
2/F
2/G
2/H
2/l
2/K
2/L
2/M

20
21
15
15
11
19
18
17
17
19
26
21
18
19
17
17
24

21
25
20

23
18
22
24
20
21
20
18
19
24
18
24
22
23
24
24
21

18
22
24

43
39
37
39
31
40
38
35
36
43
44
45
40
42
41
41
45

39
47
44

4/F

4/G
4/H
4/)

4/K
4/M
4/N

16
16
22
25
23
14
23

24
24
19
18
19
28
18

40
40
41
43
42
42
41




DONANIM VE TEKNOLOJIK KAYNAKLARIMIZ

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill Tahta Sayis1 TV Sayisi

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 6 Yazici Sayisi 6
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinas1 Sayis1 1
Projeksiyon Sayisi 6 Internet Baglant: Hiz1 24 mbps
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GELIR VE GIDER BILGISI

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iligkin son iki yil
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktar
2016 143,571 TL 77.200 TL
2017 161,736 TL 98.196 TL
2018 130,478 TL 145.927 TL

11




PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.

12




*OGRENCI ANKETI SONUGLARI:

Maddeler

Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatca gorisebilirim.
Okul midiriyle ihtiya¢ duydugumda rahat¢a konusurum.
Okul rehberlik servisinden yeterince yararlaniyorum.

Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

Okulda kendimi glivende hissediyorum.

Ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gériisii alinir.

Ogretmenler yenilige acik derslerde cesitli yéntemler kullanir.

Derslerde konuya uygun arag-gerec kullanilmaktadir.
Tenefflslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

Okulun ici ve disi temizdir.

Okul binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve glivenlidir
Yeterli miktarda sanatsal ve kdltiirel faaliyetler diizenlenir.

3. ve 4. sinif diizeyinde toplam 402 6grenciye uygulanmustir.

Kesinlikle
Katiliyorum

82

72

56

60

82

50

70

78

65

50

35

45

45

%(YUZDELERI)

Katiliyorum

20

14

15

10

15

13

13

17

13

17

25

15

Kararsizim

10

18

20

32

11

17

Kismen
Katiliyorum

15

11

Katilmiyorum

11

11

12

13




*OGRETMEN ANKETI SONUCLARI:

Maddeler

Okulumuzda kararlar ¢alisanlar tarafindan alinir.

Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara iletilir.

Her tirll 6dillendirmede adil olma ve objektiflik esastir.

Kendimi okulun degerli Gyesi olarak goririm.

Okulum kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

Okulum teknik arac ve gereg yoniinden yeterli donanimlidir.
Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiilturel faaliyetler diizenlenir.
Ogretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Yerelde ve toplumda olumlu etki birakacak ¢alismalar yapilmaktadir.

Yoneticilerimiz yaratici ve yenilikci diistincelerin tretilmesini destekler.

Yoneticilerimiz okulun iyilestirmeye agik alanlarini paylasir.

*Kurumdaki 76 6gretmenden 32 6gretmenin katilimina gére

Kesinlikle
Katiliyorum

20
80
40
50
30
15
10
40
25
60

55

%(YUZDELERI)

Katiliyorum

40

20

12

50

41

18

40

35

31

15

Kararsizim

15

28

18

17

32

40

20

22

Kismen
Katiliyorum

25

15

Katilmiyorum

16

13

10

14




*VELI ANKETI SONUCLARI %
Maddeler

Okul cahsanlariyla rahatca gorisebiliyorum.

Beni ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

Ogrencimle ilgili konularda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

Ogretmenler derslerde ¢esitli yéntemler kullanmaktadir.
Yabanci kisilere karsi glivenlim 6nlemleri alinmaktadir.

Bizleri ilgilendiren konularda bizimde goérislerimiz alinir.

E okul, veli bilgilendirme sistemini dizenli takip ediyorum.

Cocugumun okulu ve 6gretmenini sevdigini diistinilyorum.
Okulum teknik arag ve gereg yoniinden yeterlidir.

Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okulumuzda sanatsal ve kultlrel faaliyetler diizenlenir.

*Kurumdaki 386 6grenci velisine uygulanmistir.

Kesinlikle
Katiliyorum

55
70
50
45
60
45
56
41
80
27

45

25

33

Katiliyorum

37
25
35
41
34
36
37
41
14
40

30

40

38

Kararsizim

18

11

14

11

Kismen
Katiliyorum

10
10

16

16

Katilmiyorum

12

15




GZFT (GUCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmastir.

iCSEL FAKTORLER
GUCLU YONLER

Calisanlar
Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim
Biitce

Yonetim Siiregleri

iletisim Siiregleri

Ogretmenler arasinda ayrim yapilmamasi, Kendini gelistiren gelisime acik ve teknolojiyi kullanan égretmenlerin olmasi
Okul calisanlariyla rahatca goristlebilmesi

Sehir merkezinde olup kentin, Okula ulasimin kolay olmasi.

Teknolojik donanim ve 6gretmenlerin teknolojik birikimlerinin yeterli olmasi
X

Liderlik davranislarini sergileyebilen yonetici ve ¢alisanlarin bulunmasi, Ogretmenlerin birbirleri ile uyum iginde galismalari

Okul duyurularinin zamaninda yapilmasi ve duyurulara ulasmada kolaylik olmasi, Okul yonetici ve 6gretmenlerinin ihtiyag
duydugunda ilge Milli Egitim MudirlGgi yoneticilerine ulasabilmesi, Ogretmen ydnetici is birliginin giiclii olmasi, ilce MEM
yoneticilerinin sorunlarin ¢éziimu icin caba gostermeleri.

16




ZAYIF YONLER

Ogrenciler

Okuma aliskanhiginin az olmasi, Ogrencilerimizde gevre ve temizlik bilincinin yetersizligi.

Calisanlar

Veliler

Bina ve Yerleske
Donanim

Biitce

Yonetim Siiregleri

Calisanlara yonelik diizenlenen sosyal faaliyetlerin yetersiz olmasi, Kadrolu hizmetli personelinin olmamasi

Ailelerin 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine yeterli 5Snem vermemesi, Velilerin egitim seviyesinin diistiklGgu.
Okulun mevcut binasinin yeterli olmamasi
Teknoloji sinifinin olmamasi

Bltcenin sinirli olmasi

Sireg yonetimi, verilerle yonetim, veri toplama, gorev tanimlari ve is akis tanimlamalari konularinda var oldugu diistinilen
eksiklikler

17




DISSAL FAKTORLER
FIRSATLAR

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik
Mevzuat-Yasal

Ekolojik

TEHDITLER

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik
Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Egitim kékenli Milli Egitim Bakaninin atanmasi, Bakanhgimizda; katilimci, planh, gelisimci, seffaf ve

performansa dayali stratejik yonetim” anlayisina gegme cabalari, AB projelerine katilma olanaginin
sunulmasi

Hayirseverlerin varhgi

Toplum nezdinde egitimin gerekliliine olan bilincin artmasi

Teknoloji alanindaki gelismelerin takip edilmesi
Bakanligimizin 2023 egitim vizyonu

Dogal ortamlarin egitim ortamlarini(okul) olumsuz etkilemesine karsi(soguk-sicak-yagis-ulasim vb.) teknoloji ve
tedbirlerin gelismesi, TUm toplumlarda artan gevre bilinci.

Velilerin ekonomik seviyelerinin diisiik olmasi

Aile yapisinda ortaya cikan olumsuzluklarin artmasi (Pargalanmis aileler), insanlarin degisen sosyal yapi ile
birlikte geleneklerinden uzaklagmasi ve artan yoksulluk, issizlik gibi sorunlarin insanlar arasindaki kisisel
rekabetin artmasina, sosyal dayanismanin zarar gérmesine yol agmasi, insanlar arasinda giiven iliskileri dnemli
diizeyde zayiflamis olmasi

Teknolojik donanim yetersiz olmasi
Sik mevzuat degisikliklerinin olmasi ve takip edilmede gli¢lik yasanmasi

Yeni nesillerde gevre bilincine karsi duyarsizlik.

18




GELISIM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 68rencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Okula Uyum, Oryantasyon Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Klltirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler Ogretim Yontemleri Bina ve Yerleske

Yabanci Ogrenciler Ders arag geregleri is Guivenligi, Okul Givenligi

Hayat boyu Ogrenme

19




GELISIM VE SORUN ALANLARIMIZ

1 Dezavantajli 6grencilere firsat esitligi / Ogrencilere firsat esitligi sunma

2 Okula uyum, oryantasyon / Ogrencilere yénelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi

Ozel egitime ihtiyac duyan bireyler / Destek Egitim Odasinin yetersizligi-uygunsuzlugu
4 Okula Devam/ Devamsizlik / Devamsizlik sayilarini azaltma

5 Yabanci Uyruklu 6grenciler / Yabanci uyruklu 6grencilerin oryantasyon ve egitim kalitesinin yiikseltilmesi

1 Sosyal, kilturel ve fiziksel gelisim / Egitim 6gretim slirecinde sanatsal, sportif ve kiltirel faaliyetlerin yetersizligi
2 Ders arag ve geregleri / Ders arag gerecleri sayisinindaki yetersizlik

3 Akademik Basari / Akademik basari degerlendirilmesi ve seviyesinin artirilmasi

q Ogretim Yontemleri / Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

1 Kurumsal iletisim / Calisma ortamlarinin iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmemesi
2 Kurumsal Yénetim / Kurum kiltird olusturma calismalari

3 Bina ve Yerleske / Egitim binasinin gegici olmasi

4 is Glivenligi, Okul Givenligi /




BOLUM I1I: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliiglimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MiSYONUMUZ

Gelisen teknolojilerden verimli olarak yararlanmasini, zamani iyi kullanmasini bilen, insanlar1 severek, insanlar
icin yapilan degisimlerde gorev almayi1 arzulayan, bir ilist kurumlarda egitim ve égretimini devam ettirebilmesi icin
gerekli olan temel bilgi ve becerilerle donatiimigs birey yetistiren kurum olmak.

VizZYONUMUZ

Gelecegi bu giinden goriip; yeteneklerini iyi kullanabilen , degisimi ve gelisimi benimseyen, 6grenmeyi temel ilke
edinen hizmetin yiriitildiigd, egitimde hep bir adim énde olan kurum olmak.

TEMEL DEGERLERIMIiz
ILKELERIMiZ VE DEGERLERIMizZ
Okul ¢alisanlar olarak;
> Atatiirk ilke ve inkildplarini esas aliriz.
» Bagarinin takim ¢alismasiyla yakalanacagina inaniriz.
> Ogrencilerimizin geleceginin bizim gelecegimiz olduguna inaniriz.
» Okulumuzda her 6grencinin gelismesi i¢in ortam hazirlarz.

» Degisimin ve siirekli gelismenin 6nemine inaniriz.
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> Ogrenci, veli ve toplum beklentilerine odakli ¢alisinz.

» Ortak akli kullanarak kararlar alinz ve firsat esitligini okulda yagatiriz.

> Egitimde kaliteyi 6n planda tutarak, Kaliteli egitim’den 6diin vermeyiz.

» Farkhliklari deger verir ve zenginlik olarak kabul ederiz.

» Paydaslarimiz ile iletisime 6nem veririz.

» Planh calismayi 6nemseriz.

> Ogrencilerimizi kendisiyle ve toplumla barisik, sorumluluklarinin bilincinde bireyler olarak yetistiririz.

> Paydaslarimiz saygindir ve saygi gérmeye layiktir anlayisiyla sevgi-hosgorii ile hizmet ederiz.

» Calisanlarin kendini glivende hissetmelerini, isbirligine dayali calismalarini ve kendilerini siirekli gelistirmelerini saglarz.

> Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde bulunmak isteyen okul toplumunun tiim bireylerini destekleriz.

> Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz.

» Tum iliskilerde insana saygi esasini uygular; ¢alisan ve hizmet alanlarin beklenti duygu ve disiincelerine deger veririz.

» Calismalarda etkililik ve verimliligin ekip ¢calismalariyla saglanacagi anlayisi kabullenilerek ekip ¢alismalarina gereken 6nemi veririz.
» Kurumda ¢alismalarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatina uygun olarak gergeklestirildiginde basari saglanacagina inaniriz.
» Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve ¢aliganin kurum katkisini taniyip takdir ederiz.

» Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.

» Degismeyen tek seyin, degisim olduguna inanir
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TEMA -1 : EGiTiM VE OGRETIME ERiSiMiN SAGLANMASI

(

Stratejik Amag 1.Biitlin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda
erismesini ve yine egitim 6gretimini adil sartlar altinda tamamlamasini

saglamaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS GOSTERGELERi

Stratejik Hedef \

1.1 Dezavantajli 6grencilerin gereksinimlerine gore ortamin diizenlenmesi saglanacak
ve destek egitim odasinin etkinligi arttirilacaktir.

1.2 .Temel egitime uyum sorunlari en aza indirmek i¢in oryantasyon c¢alismalarina
katilim saglanacaktir.

1.3 Ogrencilerin uyum sorunlarini en aza indirmek icin oryantasyon ¢alismalarina katilim|
arttirilacaktir.

1.4 20 giin ve lzeri devamsizlik yapan 6grenci orani azaltilacaktir.

1.5 Yabanci uyruklu 6grencilere verilen Tirkge destek derslerine katilimi arttirilacaktir.

PERFORMANS HEDEFLERI
Sonraki Yil Hedefleri

Yil

2018 2019 2020 2021 2022 2023
P 1.1. Dezavantajli 6grenciler igin yapilan ¢alismalar 5 5 6 6 6 7
(= 1
P 1.1, Ilkokul birinci sinif 8grencilerinden en az bir yil okul éncesi egitim almig olanlarin 80 80 85 90 95 100
G 2 orani (%)(ilkokul)
P 1.1. Okulayenibaslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine katilanlarin orani(%) 85 85 90 90 95 100
~ 2
P 1.1. Biregitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve lizeri devamsizlik yapan 6grenci 1 1 1 1 0 0
G 4 orani (%)
P 1.1. Yabanciuyruklu 6grencilerden Tiirkge dersine katilim orani 75 75 80 85 90 95
G 5
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Eylemler:

No Eylem ifadesi

1.1.1. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin
kolaylastiriimasi icin eksiklikler belirlenip tamamlanacaktir.

1.1.2 Okuldncesi tesvik icin anasinifi 6gretmenleri tarafindan alan taramasi
yapilacaktir.

1.1.2 Okuldncesi aidat licreti 6grenci velileri ile kararlastirilacak ve veliler
Ucret konusunda zorlanmayacaktir.

1.1.3 Okula kayit doneminde oryantasyon tarihi velilere hatirlatilacaktir.

1.1.3 Oryantasyon doneminde sinif 6gretmenleri veli ile iletisime
gececektir.

1.1.4 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi igin

cahismalar yapilacaktir.

1.14 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile aylik toplanti ve
gorlismeler yapilacaktir.

1.15 Dil becerisi istenilen diizeyde olmayan 6grenciler tespit edilip kursa
tekrar alinacaktir.

Eylem Sorumlusu

Okul Midir
Okuloncesi 6gretmenleri
Ucret Tespit Komisyonu

Mudir Yardimcisi

Sinif Ogretmenleri
Okul Midirt
Rehberlik Servisi

Tirkce Ogretici

Eylem Tarihi

2019-2020
01 Eyliil-20 Eylil
2019-2020

01 Temmuz-20 Eylil

01 Eyliil-20 Eylil
2019-2020
Egitim Ogretim Siiresince

2019-2020
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Stratejik Amag 1 Ogrencilerin sosyal iletisimini artiracak

sportif ve sanatsal yeteneklerini kesfedecek firsatlar

olusturmak

TEMA - 2: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENiIN ARTIRILMASI

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS GOSTERGELERI

Stratejik Hedef \

2.1. Okuldaki sosyal ve kiltlrel faaliyetlerine katilan 6grenci oraninin %10 ‘dan ,
plan dénemi sonunda %40’a ¢ikarmak.

2.2 Kurum digina diizenlenen gezilere katilim oranini %60’a ¢ikarmak

2.3 Ogrencilerin yeteneklerinin tespit edilip yeteneklerine gére ilgili kurumlara
yonlendirilmesi oranini plan dénemi sonunda en az %100 arttirmak

2.4 Okulda agilan sanatsal-sportif faaliyet kurslarini %200 arttirmak

\ 2.5 Belirli giin ve haftalarda okul geneli resim,siir yarismalari katilimi arttirmak J

Sonraki Yil Hedefleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG 2.1.1 Kurum kuruluslar tarafindan diizenlenen sanatsal, kltirel, 15 15 25 30 35 40
bilimsel, sportif faaliyetlere katilan 6grenci orani (%)
PG 2.1.2 Dizenlenen gezilere katilanlarin orani (%) 35 35 40 45 55 60
PG 2.1.3 Bilim ve Sanat Merkezinden faydalanan 6grenci sayisi 2 2 3 3 4 5
PG 2.1.4 Okulda diizenlenen sanatsal-sportif kurs sayisi 2 3 3 3 3 5
PG 2.1.5 Belirli giin ve haftalarda okul-ilge geneli diizenlenen resim, 2 3 4 5 8 10

siir varismalara katilan 6grenci orani (%)
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Eylemler:

2.1.1. Okulumuzda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti Tiim Paydaslar Egitim Ogretim
alanlarinda etkinliklere katilim oran1 artirilacaktir. Siiresince

2.1.2 Tarihi, turistlik ve oren yerlerine geziler diizenlenecektir. Tiim Paydaglar Egitim Ogretim
Siiresince

213 Okulumuzda c¢ocuklarin d.ﬁsiigsel, d.uygusal ve fiziksel ihtiyaglarint 1 jdaresi-Okul Aile Birligi  2019-2020
destekleyen Tasarim-Beceri Atolyeleri kurulacaktir.

2.1.4 Okulumuzda ders dis1 egzersiz ¢aligmalarina 6nem verilecek ve Okul idaresi -Ogretmenler Egitim Ogretim
caligmalar desteklenecektir. Siiresince

2,15 Cesitli yarisma, organizasyon ve benzer etkinliklerle okulumuzda kitap ~ Okul idaresi-Okul Aile Egitim Ogretim
okuma hareketliligi saglanarak 6grencilerin kitap okumaya yonelik Birligi-Ogretmenler Siiresince

ilgisinin artmas1 saglanacaktir.
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TEMA - 2: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENiIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararas: ¢lgtitlerde bilgi, beceri, tutum ve

davranisin kazandirilmasina; girisimci, yenilikgi, dil becerileri ytiksek

iletisime ve 6grenmeye agik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve

mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS GOSTERGELERi

f \

Stratejik Hedef

2.1 flkokul Yetistirme Programma (IYEP) kalan 6grenci sayisini azaltmak
2.2 Ogrencilerin kitap okuma aligkanligini arttirmak
2.3 AB Projeleri ve ulusal projelere katilimi arttirmak

2.4 Ders dis1 egzersiz galismalarina katilan 6grenci sayisini arttirmak

Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri

2018 2020 2021 2022 2023
PG 2.21  j|kokul Yetistirme Programina (iYEP) kalan égrencilerin 20 15 10 8 5
PG 222 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 10 15 20 30 35
PG 2.2.3 AB Projeleri ve ulusal projelere katilimi arttirmak 2 3 3 4 6
PG 2.2.4 Ders disi egzersiz calismalarina katilan 6grenci sayisi 30 45 50 55 60
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Eylemler:

221, §1n1ﬂar.da temel hedefleri kazanamayan 6grenciler tespit Ol fidlesiasd Egitim Ogretim Stiresince
edilecektir. Ogretmenler

222  Ogrencilerimize okuma aligkanhg: kazandirmak, Tiim Paydaslar Egitim Ogretim Stiresince
hayirseverlerin ve
yerel yonetimlerin destegi ile kitap cesitliligini arttirmak

2.2.3. 2023 Egitim vizyonu cercevesinde AB ve ulusal projelere Tum Paydaslar Egitim Ogretim Stiresince
ogretmen ve dgrencilerimizin aktif katki ve katilimlar1
saglanarak hareketlilik diizeyi artirilacaktir.

2.2.4 Okulumuz da ders dis1 egzersiz galismalaria nem verilecek Okul Idaresi Egitim Ogretim Stiresince
ve calismalar desteklenecektir. Ogretmenler
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TEMA - 3: KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIiRILMESi

( ) f .
Stratejik Hedef
Stratejik Amag 1. Okul kiiltiiriine uyumun artirilmasi igin 1.1. personelin performanslarini artiracak sekilde onure etmek.
tim okul calisanlarini tesvik etmek. 1.2 Okulda calisan personel icin okul icerisinde serbest saatlerde
. ) dogum gilinli kutlama organizasyonu diizenlenmek.

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS GOSTERGELERi

Cari Yil

1.3 Okul blinyesinde ¢alisan 6gretmenleri mahalli diizenlenen
seminerlere yonlendirmek.

1.4 Okul geneli diizenlenen sosyal, kiltlirel faaliyetlere 6gretmenlerin

\ katiiminin saglanmasi

Sonraki Yil Hedefleri

2018 2020 2021 2022 2023
PG 3.11 Basari belgesi alan personel sayisi 1 4 4 5 6
PG 3.1.2 Dogum giinl kutlamasi/tebrigi yapilan 6gretmen 0 76 76 76 76
savisl
PG 3.1.3 Ogretmenlerin katildigi hizmet ici egitim sayisi 6 7 8 9 10
PG 3.1.4 Sosyal, kiltiirel faaliyetlere katilan okul 80 80 85 90 100

o6gretmenlerinin orani
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Eylemler:

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

3.13.

3.1.4.

Basaril yonetici ve 6gretmenlerin 6dillendiriimesi

saglanacaktir.

Ogretmenlerin 6zel giinleri not edilip takip edilecek ve

ozel glinlerde tebrik edilecektir.

Ogretmenlerimizin hizmet ici egitim faaliyetlerine
talepte

bulunmalari tesvik edilecek.

Ogretmenlerimizin hizmet ici ve uzaktan egitim
faaliyetlerine

katilimlari arttirilacak.

Okul calisanlarina yonelik sosyal, kiltirel ve sportif
faaliyetler diizenlenecek.

ilce Milli Egitim MudarlGgi
Okul idaresi
Okul personelleri

Okul Midirligi

Okul Mudurligu

Okul Midirligi

Egitim Ogretim Siiresince
Egitim Ogretim Siiresince

Egitim Ogretim Siiresince

Egitim Ogretim Siiresince

Egitim Ogretim Siiresince
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TEMA - 3: KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIiRILMESi

Stratejik Amag 2

Kaliteli bir egitim 6gretim ortami i¢in okulun fiziki yapisi ve arag- gereg
donanimi giiclendirilecektir.
\.

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS GOSTERGELERI

Cari vil

( Stratejik Hedef \
2.1 Siniflar1 egitim-6gretime uygun bir sekilde diizenlemek

2.2 Periyodik Bakim ve onarima ihtiya¢ duyulan yerleri (klima, kapi, pencere
¢at1 vb) tamir etmek.

2.3 Okul bahgesinin dgrencilerin bos zamanlarinda, Beden Egitimi ve Oyun
dersinde daha kaliteli ve gelisimlerine katk: saglayici sekilde diizenlenmesi

PERFORMANS HEDEFLERI
Sonraki Yil Hedefleri

veterlidir.” divenlerin orani

2018 2019 2020 2021 2022 2023
P | 321 F|Z|k| imkanlari iyilestirilen ve alt yapi eksiklikleri giderilen 2 4 4 4 4
. bolim sayisi
P 3.2.2. Bakimve onarimigin ayrilan biitgenin orani 30 30 30 35 35 40
G
P 3.2.3. Velilerimizden” Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar 50 55 60 65 70 80
G
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Eylemler:

Hayirseverler ve yerel ydnetimlerle isbirligine gidilerek genel | Miidiirligi Esitim Ogretim siireci
3.2.1, bakim onarim ihtiyaci igin destek saglanacaktir. Okul Muddrlagd (I (L= SRS
3.2.2. Okulumuzun bakim-onarim ihtiyaci giderilecektir. Okul Midarligi Egitim Ogretim siirecinde
3.2.3 Okulun donatimina yénelik hayirsever vatandaslari tesvik edecek Okul Midiirligi Egitim Ogretim siirecinde
€2+ calismalar yapilacaktir.
3.2.3. Velilerimizden” Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.’ Okul Madarlugi 2019-2020

diyenlerin orani arttirilacaktir.

32




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
- - - - - 0
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi - = - - - 0
Diger(okul aile birlikleri) 10.000 10.000 12.000 13.000 15.000 70.000
TOPLAM 10.000 10.000 12.000 13.000 15.000 70.000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge millT egitim midirlGgi ve Bakanlk denetim ve kontrollerine hazir halde
tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar gorusullp karara baglanacaktir.




